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Formal:

Dokumentet beskriver de rutiner, opplering og orientering ny ansatte og hjelpeinstrukterer
gjiennomforer for de kan utfore selvstendige instruksjoner for kursavdelingen. Under
introduksjonen legges det vekt pé de etiske, sikkerhets- og miljemessige forhold samt de
representative holdninger som forventes.

Hensikt:
Rekrutering av faste ansatte og tilkalling av hjelpeinstrukterer/vikarer skjer pa bakgrunn av
behovet i avdelingen.

Ny ansatte har en opplerings periode ved avdelingen med avdelingsleder eller
hovedinstrukter inntil den nyansatte vurderes & kunne operere selvstendig.

Hjelpeinstrukterer/vikarer deltar pa et kurs som observater for opplering sammen med
hovedinstrukter for personen tildeles oppgaver som hjelpeinstrukterer/vikarer.

Kvalifikasjoner:
Fagansvarlige instrukter:
e Fagkompetanse og arbeidserfaringen innen fagemnet
e Pedagogisk utdannelse eller tilsvarende, eller med krav om & ta IMO 6.09 i lgpet av en
gitt tid.

Hjelpe instrukter/vikar
e Fagkompetanse og arbeidserfaringen innen fagemnet

Ved ankomst kursavdelingen:
e Eget skjema fra hjemmenett for onboarding benyttes.
e Opplering i kvalitetssikringssystemet, orientering om NKSS reglement og
rapporteringsprosedyrer (ny ansatte).
e Rundtur i skolebygget.

Sikkerhetsorientering:
Sikkerhetsorienteringen gjennomferes for alle faste ansatte og hjelpeinstrukterer/vikarer.

Opplaering 1 bruk av kvalitetssikringssystemet, gjennomgang av evelses SJA og hvordan
avviksmeldinger rapporteres.
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