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Nordkapp videregående skole
Ledelsens gjennomgang ble gjennomført i henhold til skolens retningslinjer for 
kvalitetssystemet. Kvalitetsansvarlig innkalte til møtet, og deltakere var rektor, KS-ansvarlig 
og aktuelle avdelingsledere. Formålet med gjennomgangen var å evaluere status i 
kvalitetsarbeidet, vurdere måloppnåelse og identifisere forbedringsområder.

1. Status i kvalitetssystemet
Moava1310
Status for oppgaver i fylkeskommunens kvalitetssystem Moava1310 ble gjennomgått. 
Oppfølging av gjøremål følges opp fortløpende i ledergruppen.
Avvik – skolemiljø (opplæringsloven kapittel 12)
Status for behandling av avvik knyttet til elevenes fysiske og psykososiale skolemiljø ble 
gjennomgått. Alle registrerte saker er behandlet og lukket.

2. Årshjul og organisering
Årshjul for kvalitetsarbeidet og ledergruppens årshjul ble gjennomgått. Årsplaner og 
halvårsplaner vurderes å være i samsvar med kvalitetsarbeidet.
Organisasjonskartet for ledergruppen skal oppdateres. Følgende justeringer ble identifisert:

• HMS skal suppleres med KS i organisasjonskartet.

• Båt og opplæringsbåt fjernes fra kartet.

• Avdelingsleder drift opprettes som egen boks, med drift og renhold under.

• Studierektor og avdelingsleder studiespesialisering plasseres direkte under rektor.

• Assisterende rektor plasseres under rektor med sidefunksjon.

Rektor utarbeider en skisse for nytt organisasjonskart. Marie utarbeider digital versjon og 
endringen meldes inn i kvalitetssystemet.

3. Personalressurser
Status for personalressurser, inkludert underpost og overpost, ble gjennomgått.

4. Dialog med skoleeier
Dialog med fylkeskommunen gjennomføres nå gjennom selvanalyse, som utføres to ganger i 
året. Selvanalyse ble gjennomført 26.09.2024 og 08.05.2025.

5. Årsrapport maritime fag
Årsrapport for VG2 maritime fag og VG3 maritim elektriker ble gjennomgått.
Rapporten omfatter blant annet:

• elevrekruttering
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• elevresultater

• lærekontrakter

• elevundersøkelsen

• tilbakemeldinger fra lærere, sensorer og eksterne samarbeidspartnere

• forbedringstiltak

Dersom kvalitetsmål ikke nås, opprettes tiltak i dialog med faglærer.
Årsrapporten ble godkjent.

6. Internrevisjon
Sluttrapport fra internrevisjon ble gjennomgått. Følgende forhold krever oppfølging:

• Ansvarsfordeling ved utplassering av elever i akvakultur må tydeliggjøres.

• Bedriftenes ansvar for risikovurdering må beskrives tydeligere.

• Prosedyre for klage på karakter må oppdateres i kvalitetssystemet i henhold til 
fylkeskommunens prosedyre i Compilo.

• Det er behov for tydeligere bruk av avvikssystemet, særlig knyttet til forskjellen 
mellom Compilo og Datakvalitet. Hyppigere gjennomgang og påminnelser planlegges.

• Utgåtte medisiner i førstehjelpsskrin ble avdekket under befaring og må følges opp.

• Henvisninger til opplæringsloven må oppdateres i kvalitetssystemet.

• Det er behov for en oppdatert prosedyre for tilpasset opplæring. Geir Stians 
prosjektskisse i Datakvalitet brukes som utgangspunkt for videre arbeid.

7. Ekstern revisjon
Revisjonsrapport fra DNV ble gjennomgått. Revisjonen gjelder kontroll av kvalitetssystemet i 
henhold til gjeldende standard for maritime opplæringstilbydere.
I kvalitetssystemet oppdateres navnet fra DNVGL til DNV.

8. Faglige tillatelser og rapportering
Akvakultur
Status for undervisningstillatelse innen akvakultur ble gjennomgått, inkludert 
samarbeidsavtaler, rapportering og avviksbehandling. Det ble reist spørsmål om skolen 
fortsatt skal tilby akvakultur.
Undervisningsfiskekvote
Undervisningsfiskekvote rapporteres til Fiskeridirektoratet. Det vurderes om dette skal inngå 
som egen prosedyre i kvalitetssystemet.

9. Interessenter og medvirkning
Ledelsen vurderte i hvilken grad forventninger fra interne og eksterne interessenter er 
ivaretatt.
Elever

• Samarbeidet med elevrådet fungerer godt, og elevrådet melder saker til ledelsen ved 
behov.
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Ansatte
• Skolen står i et generasjonsskifte blant ansatte.

• Medarbeidersamtaler gjennomføres.

• Det avholdes månedlige møter mellom ledelse og tillitsvalgte.

Samarbeidspartnere
• Samarbeidet med opplæringskontoret fungerer godt, blant annet knyttet til rekruttering 

til maritime fag og felles utdanningsmesser.

Arbeidsmiljøutvalg
• I 2024 ble det gjennomført fire AMU-møter hvor sakene følges opp.

10. Konklusjon
Ledelsens gjennomgang viser at kvalitetssystemet i hovedsak fungerer etter hensikten. 
Samtidig er det identifisert enkelte områder som krever oppfølging, særlig knyttet til:

• oppdatering av prosedyrer

• tydeliggjøring av ansvar i enkelte fagområder

• forbedret bruk av avvikssystemet

Oppfølging av tiltak skjer gjennom ordinært kvalitetsarbeid i ledergruppen.
Protokoll fra ledelsens gjennomgang lagres i:
I:\KS-dokumenter\Nordkapp videregående skole\3.3 KS-system
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